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VITALITY WORLD

Co se dnes dozvite?

1. Co je to kompenzacni plan

2. Jaké jsou nejpouzivangjsi struktury MLM a jak funguiji
3. Jaké struktury pouziva Imuni

4. Umisténi nového Clena a strategie cekarny

5. Kompenzacni plan pfehled odmén a bonusu

6. Pravidla kompenzacniho planu

7. Jak postoupit na vyssi pozice

8. Nepretrzité aktivni

9. Duplikace a rychly rust

10. DUleZitost se zapojit



ddle jen ,KP*
je

spolechosti Imuni.
V tomto dokumentu se dozvite,

a jakymi pravidly se fidi




UNILEVEL . &,
STRUKTURY 1muni
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STRUKTURY
UNILEVEL

Osvédéeny plan odménovani
Nejcastéji pouzivany v tzv.
jednadvacitkvych systémech.

Vyhody
ife Rychly pfijem
iy Jednoduchost

iy Vyplata z neomezené hloubky

Nevyhody
I® Nizsi provize

I® Vysokd konkurence Priklad UNILEVEL systému

'® Dorovndni nebo preskoceni



BINAR .\
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BINAR

Modernéjsi zpusob odménovani,
Systém je vétSinou uzpusobeny do cykld
odmeén. Odmeény jdou obvykle ze slabsi

bindrni nohy.

Vyhody
i® Mnohondsobné nizsi konkurence, pouze 2 vétve

ife Nelze preskocit

i» Podpora v podbudovdni

Nevyhody O O

I® Pomalejsi vysledky

I® Cykly bindru
I® Pdrovani bindru O O

Priklad BINARNIHO systému



HYBRID-BINAR
STRUKTURY

HYBRID-BINAR - PLAN IMUNI

Jeden z nejmodernéjsich zplsobu odménovani.
Eliminuje nevyhody Unilevel a bindrnich systému.
Odmeénovani je doplnéno Matching bonusem, ktery
vypldci provize z obou bindrnich noh dle kvalifikace.

Vyhody
i Vyssi vydeélky

i Eliminace konkurence

ife Nelze preskogit

.\,
1muni

VITALITY WORLD

ife Rychlejsi vysledky
iy Neexistuji cykly

iy Vice druht pfijmu




UMISTENI NOVEHO CLENA
STRUKTURY

Umisténi nového ¢lena

JAK UMISTIT NOVEHO CLENA A STRATEGIE
CEKARNY

Na rozmyslenou maéte vzdy do 23:59 hod ve
dni, kdy novy ¢len uhradil prvni objednavku.
Do té doby je ¢len v tzv. Cekdrné. Pokud
umisténi neprovedete ve stanovené dobé,
Clen je automaticky umistén systémem do
slabsi nohy.

‘@ Vyuzijte umisténi nového ¢lena jako
motivacéni prvek pro svoji strukturu.
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Sponzor
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KOMPENZACNI{ PLAN IMUNI



z PV bodu ndkupu
zakaznikd, ktefi uskutecnili ndkup pres vas
osobni replikovany web (ndkup bez
registrace).

Jakmile pfesdhne VAs

Retail bonus

min. nakup 40 PV za 28 dni




2. LOYALTY BONUS Q.
IMUNI BONUS SYSTEM lmuvvnl

Opakovany ndakup se vyplati

2. Loyalty Bonus

> Vérnostni odmeéna 20% z PV bodt z vasich
opakovanych nakupu nad 80 PV.

(2 PFiklad: Opakovany ndkup za 180 PV
odecte se 80 PV a ze zbylych 100 PV se
vypocte odmeéna ve vysi 20%

Distribuuje se 1. pondéli v novém meésici

Podminky: min. ndkup 40 PV za 28 dni




Z prvnich
ndkupu vasich nové zaregistrovanych
partneru.

z rozdilu mezi
kariernimi pozicemi z prvnich ndkupu nové
zdregistrovanych partneru pfivedenych do
vasi struktury.

min. nakup 40 PV za 28 dni

Dale viz tabulka




4. BINARNi BONUS .\ .
IMUNI BONUS SYSTEM lmuzvnl

4. BInArni bonus

+® Odména 20 % z PV bodu z néslednych
ndkupu vasi slabsi” bindrni strany.
PAROVANI 11 levd a pravd bindrni strana.

Nevypdrované body se prevadi do dalsiho tydne.
Maximalni tydenni provize je 10 000 EUR.

Podminky: min. ndkup 40 PV za 28 dni

Dadle viz tabulka

Priklad BINARNIHO systému



5. MATCHING BONUS
IMUNI BONUS SYSTEM

5. Matching Bonus

+9® Odmeéna na zakladeé provize z bindrniho
bonusu partneru vasi sité az do desdaté
generace.

Dynamickd komprese.

W Vyplata z obou bindrnich stran.

Podminky: min. nGkup 80 PV za 28 dni

Dadle viz tabulka
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6. CASH BONUS Q.
IMUNI BONUS SYSTEM 1Imuni
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6. Cash Bonus

3 Jednordzova odmeénad za dosazeni nové
karierni pozice (200-50 000 Euro).

. v/ 7 e v/ g 500
C: Polovina cdstky se vyplati pri dosazeni

nove pozice, druhd polovina se vyplati pfi
obhdjeni pozice.

500

Podminky: min. ndkup 80 PV za 28 dni

Dadle viz tabulka




7. LIFESTYLE BONUS irr\l%ni
IMUNI BONUS SYSTEM

VITALITY WORLD

+200 az 900 EUR
kazdy mésic

/. Lifestyle Bonus

D Odmeéna vypléacena kazdy mésic
pfi pravidelném dosahovdni pozic
od pozice Manager (200-900 Eur).

KVETEN

[ J @ [ ]
VITALITY WORLD

+1 Vyplata je prvni zdctovaci obdobi
v ndsledujicim mésici. s 6 7 8 9 10 1
2 13 14 15 16 17 18

19 20 21 22 23 24 25
Podminky: min. ndkup 80 PV za 28 dni 26 27 28 29 30 31

Dadle viz tabulka




rustu sité.

na podporu

Blizsi specifikace
v podminkdch soutéze.

*Termin pobytu v exotické destinaci je

planovany na biezen-duben 2022. Z divodu
aktudini situace Covid-19 se bude termin a
destinace prizptsobovat situaci

Minimdlni vliastni pozice
Team Leader

Zapojit minimdiné 4 nové
pfimé Cleny, ktefi
dosdhnou pozice Team
Leader dvakrat béhem
kvalifika€niho obdobi.

Vymeénte promrzlé bfeznovd réna za prochézku po sluncem
prohrdté plazi. V soutézi Tropical Island mUzete vyhrat pobyt
v luxusni exotické destinaci. Je to snadnéjsi nez si myslite.

Zapojit 4 nové pfimé ¢leny,
kteri alespon jednou
dosdhnou pozice Manager
béhem kvalifikaéniho
obdobi.

Partner dodrzuje podminky
spoluprdce pro partnery
VOP.

SupJdyiuowsnl, es pugodeN
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PRAVIDLA
KOMPENZACNIHO PLANU



1.OBCHODNIiTYDEN / irr\l%ni
PRAVIDLA KOMPENZAGNIHO PLANU 1ALl

]. O bC h Od N f tyd e v/ Kazdy tyden vyplata odmén

Obchodni tyden zacind v pondéli 00:01 a konCiv nedél

v 00:00 hodin. Na konci kazdého obchodniho tydne < ) - %
probéhne uzdvérka a dojde k proplaceni odmeén na | | | I i | | | |
zdkladé dosazeného obratu do tzv. e-penézenky.

@ Kazdé pondélni rano mdte k dispozici pfehled
novych odmeén ve vasi e-penézence.




&/

2. VYPLATA PROV . .
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2. Vyplata provize

ZAdosti na vyplatu provize pfijimdme ve dvou terminech. Patndcty
a posledni den v mésici. Vyplata provize je v obou pfipadech
uskute¢néna do 10ti pracovnich dnu.

Podminkou je ovéreniidentity pres aplikaci a rozhrani YOTI.
Upozorhujeme nase partnery, ze si zodpovidaji za spravnost
vyplnénych fakturacnich udaju.

Podminky: </ Vyplnénifakturacnich udaju v back office.

v/ Ovéreni identity pres aplikaci YOTI.




3. OBCHODNI MESic BEN©
PRAVIDLA KOMPENZACNIHO PLANU 1murnll
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3. Obchodni mésic

L N,
imuni

Partnefi jsou v prlbéhu mésice vypldceni na zdkladé svého obratu SRR RS

a dosazené karierni pozice a na konci kazdého meésice se urci tzv.
Jast-month-rank”.

S timto vstupuje do nového mésice, tedy nejvyssi pozici, kterou
partner dosdhl na konci mésice. RV body (bodly, které uréi aktudini
pozici &lena imuni) se zobrazuji v back office vyhradné podie
kalenddrniho mésice ¢&ili ndcet RV bodu se nepfendsi do dalsiho
produkcniho obdobi.

Naopak CV body se prendsi napfic produkcnimi obdobi, tedy dokud
se nespdruje leva a pravad strana bindrniho stromu a nedojde k
vyplaté. Pro udrzeni bindrnich bodt (CV) je potfeba dodrzet

minimalni aktivitu 40 PV. : : erdll

Q Last-month-rank je prenesend pozice
pfedchoziho mésice.




Pro urCeni vySe provize napfic jednotlivymi staty se pouziva tzv. PV
bodovd hodnota, kterd je zobrazena v e-shopu u kazdého produktu.
Z téchto bodu je podle jednotlivych odmeén v KP vypoctena provize.

PV body se rozdéluji na RV body (hodnostni body) a na CV body
(opakované ndkupy), které se rozdéluji do jednotlivych odmén KP.

ziskdte prodejem produktu a diky nim
vznikne nArok na provize a postup na vyssi pozice.




5. AKTIVITA EEN©
PRAVIDLA KOMPENZACNIHO PLANU 1murinll
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5. Aktivito

Aktivitou je mysleno jakykoliv ndkup imuni produktu. Na aktivitu se
vazou vSechny bonusy KP a bez aktivity neni mozné vyuzivat
benefitu KP. Je nadfazena vsem ostatnim podminkdm.

Minimalni mésicni aktivita pro moznost vyuziti vyhod KP je
minimalni ndkup v hodnotée 40 PV a pak od pozice Leader 80 PV
bodu.

! Aktivita jsou vSechny vase ndkupy imuni
produktu.

L 3 Nakupy zdkaznikl pres vas replikacni web se
pocitaji do aktivity.




Neregistrovany uzivatel je uzivatel, ktery se rozhodl pouze
nakupovat produkty imuni a prozatim nechce Cerpat zadné jiné

vyhody imuni.

Registrovany uzivatel je uzivatel, ktery byl pravdépodobné
doporuceny jednim z nasich obchodnich partnerd. M& moznost
vyuzivat KP, provizi a slev. Oproti neregistrovanému uzivateli vyuziva

moznost slevy na ndkupy az ve vysi 40%.

muZze vyuZzivat slevy az 40%
a za kazdy nakup sbird odmeny.




Nakupem Partner packu ziskava partner

nepadaci pozici Partner. MA rovnou vysSi
provize, pfipadné i meziprovize.

Nakupem Co-founder pack ziskava partner

nepadaci pozici Start Up. MA rovnou vysSi
provize, pfipadneé i meziprovize.

ziskate nakupem
jednoho z packu a garantuje vam
jistou startovaci pozici a dalsi
benefity.
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8. PRIMY PARTNER . .
PRAVIDLA KOMPENZACNIHO PLANU lmu;vnl

8. Primy partner

Pro postup na vyssi pozice je potfeba splnit pocet pfimych ¢lenu na
pozici Partner.

Nepocitaji se nepadaci obchodni balicky ani last-month-ranky.

Q Postup na vyssi pozici je podminen poctem
pfimych ¢lend.




9. TABULKA POZIC Q.
PRAVIDLA KOMPENZAGNIHO PLANU 1muini

Karierni droven Hodnota aktivity Obrctuna S Poé’et pFirn\?ch Siens RozloZeni ¢lend v binarnim stromé

(PV) strané stromu (QV) na Grovni partner
PRESIDENT 80 400000 6 Na obou stranéch pfimy ¢len na Grovni PARTNER
DIRECTOR 80 200000 6 Na obou stranach pfimy ¢len na Grovni PARTNER
DIAMANT 80 100000 5 Na obou stranéch pfimy ¢len na Grovni PARTNER
PLATINUM MANAGER 80 40000 B Na obou stranéch pfimy Elen na drovni PARTNER
GOLD MANAGER 80 20000 4 Na obou strandch pfimy ¢len na Grovni PARTNER
SILVER MANAGER 80 11000 4 Na obou strandch primy ¢len na drovni PARTNER
BRONZE MANAGER 80 7000 3 Na obou strandch pfimy ¢len na Grovni PARTNER
MANAGER 80 4000 3 Na obou stranéch pfimy €len na Grovni PARTNER
TEAM LEADER 80 2500 2 Na obou strandch pfimy ¢len na Grovni PARTNER
LEADER 80 1500 2 Na obou strandch pfimy ¢len na Grovni PARTNER
START UP 40 800 Na obou strandch pfimy ¢len s hodnotou 40-40 PV
PARTNER 40 400 Na obou strandch pfimy ¢len s hodnotou 40-40 PV
MEMBER 40




10. TABULKA POZIC
PRAVIDLA KOMPENZACNIHO PLANU
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Kvalifikacni 1. Retail 2. Loyalty 3. Start 4.Binary 5. Matching 7. Lifestyle
body PV Bonus % Bonus % Bonus % Bonus % Bonus % Bonus
MEMBER 0 20 20 20 - - - -
PARTNER 400 20 20 5 - - - - -
START UP 800 20 20 5 20 - - -
LEADER 1500 20 20 5} 20 1. Gen. 30% = = =
TEAM LEADER 2500 20 20 4 20 1. Gen. 30% 2. Gen. 20% 200 EUR ™
MANAGER 4000 20 20 3 20 1. Gen. 30% 3. Gen. 10% 400 EUR 200 EUR
2.Gen. 20%
BRONZ MANAGER 7000 20 20 2 20 1. Gen. 30% 3.Gen. 10% 700 EUR 300 EUR
2. Gen. 20% 4. Gen. 5%
SILVER MANAGER 11 000 20 20 ] 20 1. Gen. 30% 4. Gen. 5% 1100 EUR 400 EUR
2. Gen. 20% 5.Gen. 5%
3.Gen. 10%
GOLD MANAGER 20 000 20 20 ] 20 1. Gen. 30% 4. Gen. 5% 2000 EUR 500 EUR
2.Gen. 20% 5. Gen. 5%
3. Gen. 10% 6. Gen. 5%
PLATINUM MANAGER 40 000 20 20 ] 20 1. Gen. 30% 5.Gen. 5% 4000 EUR 600 EUR
2. Gen. 20% 6. Gen. 5%
3. Gen. 10% 7.Gen. 5%
4, Gen. 5%
DIAMOND 100 000 20 20 ] 20 1. Gen. 30% 5. Gen. 5% 10000 EUR 700 EUR
2. Gen. 20% 6. Gen. 5%
3. Gen. 10% 7. Gen. 5%
4. Gen. 5% 8. Gen. 5%
DIRECTOR 200 000 20 20 ] 20 1. Gen. 30% 6. Gen. 5% 20000 EUR 800 EUR
2. Gen. 20% 7.Gen. 5%
3. Gen. 10% 8. Gen. 5%
4. Gen. 5% 9. Gen. 5%
5. Gen. 5%
PREZIDENT 400 000 20 20 ] 20 1. Gen. 30% 6. Gen. 5% 50000 EUR 900 EUR
2. Gen. 20% 7. Gen. 5%
3. Gen. 10% 8. Gen. 5%
4. Gen. 5% 9. Gen. 5%
5. Gen. 5% 10. Gen. 5%
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POSTUP NA VYSSIi POZICE
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MEMBER - PARTNER o o
POSTUP NA NOVOU POZICI }IHIITHVE}L%

pi 25%

START BONUS
aorv @ @ 4oprv

Member — Partner
Podminky pro postup na novou pozici

Hodnota Obrat na slabsi
Karierni Grovert  aktivity  strané stromu  RozloZeni €lend v bindrnim stromeé

(PV) ()

_. Na obou strandch piimy ¢len

P Tk = 400 s hodnotou 40-40 PV
MEMBER 40 MIN. 400 QV

4000 QV



PARTNER - STARTUP

POSTUP NA NOVOU POZICI

Partner — Start Up

Podminky pro postup na novou pozici

Hodnota  Obrat na slabs(
Kariernf Uroven  aktivity strané stromu RozloZenl &lenu v binarnim stromeé
(PV) )
| 'Na obou strandch pfimy
i pfimy ¢len
g i G s hodnotou 40-40 PV
Na obou stranéich pfimy &len
PARTNER 40 400 s hodnotou 40-40 PV

4000 QV

.\,
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VY .
@ :o-rv 30%

START BONUS

MIN. 800 QV



STARTUP - LEADER .\ .
POSTUP NA NOVOU POZICI 1munil

VITALITY WORLD

VY o
@ sorv 35%
START BONUS
400 PV [PART:NER][PA@ER] 400 PV

Start Up — Leader

Podminky pro postup na novou pozici

MIN. 1500 QV
Hodnota Obratnasiabsl Pocet primych
Karierni droven  aktivity strané stromu  Elend no Grovnl  RozloZeni Glenu v bindrnim stromé
(Pv) (Qv) pariner
Na obou strandch pfimy &len
SEREORE Go 100 2 na drovni PARTNER
| Ma obou stranéch pfimy &len
START UP 40 B0O s hodnotou 40-40 PV

4000 QV



NEUSTALE AKTIVNI! iII\l%/ni
STALE V POHYBU VITALITY WORLD

Je velmi dulezité, byt nepfetrzité aktivni s 40 PV nebo 80 PV [ 4 tydny

Ze silngjsi strany nikdy neztratite svoje body.
PV Body se neustdle hromadi.




DUPLIKACE A RYCHLY RUST
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STRUKTURY 1muni
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Duplikace a rychly rust

3000 3030

Pokud kazdy Clen struktury prfivede minimadlné dva nove Cleny mésicné,
tak za 13 mésicu éini vas Binarni bonus 30 000 EUR.

g O g Q-

3 meésic




POCIT NALEHAVOSTI .\ .
STRUKTURY 11muni
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Zapojete se co nejdrive

Cas a prilezitosti zisku ve struktufe diky
spravnému umisténi jsou pfimo provazany.
Kdo zavdhd muze prijit o vyznamny podil na
Uspéchu sveé struktury.

Q Pokud zvazujete vstup do imuni
nevdahejte. Cim dfiv se rozhodnete,
tim lepsi pozici ziskate.




REKAPITULACE .\ .
KOMPENZACNI PLAN 1IMmuni
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Rekapitulace

1. Co je to kompenzacni plan

2. Jaké jsou nejpouzivangjsi struktury MLM a jak funguiji
3. Jaké struktury pouziva imuni

4. Umisténi nového Clena a strategie cekarny

5. Kompenzaéni pldn pfehled odmeén a bonusu

6. Pravidla kompenzacniho pldanu

7. Jak postoupit na vyssi pozice

8. Nepretrzité aktivni

9. Duplikace a rychly rust

10. DulezZitost se zapojit
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